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Fart et la culture, facilitateurs
d'insertion sociale et professionnelle.
Telle est la spécificité de I'action menée
par la Mission insertion culture d'ALLIES
depuis sa création en 1998.

Une dynamique. L'action vise a
remobiliser la personne pour qu’elle
s'inscrive dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle.

Un référent. L'action précise le lien
obligatoire avec un référent de la
personne, en amont, au cours et apres
I"action.

Un accompagnement
socioprofessionnel, celui que propose
obligatoirement I'action.

Une évaluation. Celle de I'action en
tant qu'étape d'insertion, sur la base
de ce qu’elle produit sur chaque
personne.

D'une démarche
individuelle nait une
dynamique collective.

communauté urbaine



« Nous permettre de
réfléchir a un projet
professionnel, pour

nous, un nouvel espoir,
un autre lendemain... »
(http://biennale2010.over-blog.com)

-

La Mission insertion culture

Au sein de la Maison de I'emploi et de la for-
mation (MDEF) de Lyon, la Mission insertion
culture d’ALLIES apporte un appui méthodo-
logique aux acteurs de I'insertion socioprofes-
sionnelle et aux porteurs de projets artistiques
et culturels. Elle est financée par la Ville de
Lyon, le Grand Lyon, le Conseil régional, I'Etat
et des Fonds européens.

Ses objectifs sont de :

D développer des actions d'insertion a par-
tir de supports culturels dans le cadre de la
programmation emploi - insertion de la Ville
de Lyon, de la programmation des Contrats
urbains de cohésion sociale de la Ville de
Lyon et de I'agglomération lyonnaise et de
la convention triennale entre ALLIES-PLIE de
Lyon et le Grand Lyon ;

D animer le partenariat et I'appui aux opéra-
teurs dans le cadre des actions développées
sur I'agglomération, notamment : le volet in-
sertion de la Charte de coopération culturelle
de la Ville de Lyon, le Défilé de la Biennale de
la danse et Veduta...

D évaluer les actions a partir d'objectifs définis
au démarrage de l'action, en tant qu’étape
d’'insertion.

Culls

-

Publics et territoires

La définition du public en insertion ne difféere pas de
celle établie dans le cadre des clauses d’insertion des
marchés publics du Grand Lyon et de la Ville de Lyon.

D Les participants des Plans Locaux pour |'Insertion
et I'Emploi (Plie)

D Les Demandeurs d’Emploi de Longue Durée

D Les jeunes inscrits dans les Missions locales

D Les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active
(RSA)

D Les travailleurs handicapés reconnus par la Maison
départementale des Personnes Handicapées

D Les personnes en situation d’exclusion issues d'un
territoire inscrit dans le CUCS

D Les personnes en situation d’exclusion, non ins-
crites dans un dispositif

La Mission Insertion Culture intervient sur tout le ter-
ritoire de l'agglomération lyonnaise, en particulier
sur les sites géographiques prioritaires des Contrats
urbains de cohésion sociale (CUCS).

Le film de Paction

La démarche de la Mission insertion culture s’organise
autour de :

I’'animation de réseau et du
partenariat

Cet axe consiste a sensibiliser les professionnels de
I'insertion a la thématique culture et les porteurs de projets
culturels et artistiques a celle de I'insertion ; a élaborer des
outils de sensibilisation et de mobilisation des opérateurs
et des acteurs, a mobiliser les partenaires institutionnels et
a animer le partenariat culture insertion.

I'ingénierie de projet

Il s'agit d'apporter un appui dans la mise en ceuvre
des actions et de les suivre, de
développer des nouveaux partenariats,
de réaliser les études de faisabilité et
' de développer des actions d'insertion a

partir de projets artistiques et culturels identifiés.
I'ingénierie financiéere

Elle releve du chef de projet insertion culture PLIE

et Ville de Lyon. La Mission insertion culture aide a

la recherche de financements publics pour la mise

en ceuvre des actions d’insertion et au montage

des dossiers et des budgets auprés des opérateurs
culturels.

le suivi, I'évaluation des actions et
la prospective

Cette étape consiste a suivre le déroulement de |'action
et du positionnement du public en insertion, a élaborer
des outils de suivi et de bilan des actions d'insertion
a partir d'indicateurs communs aux opérateurs
d'insertion, et a réaliser une évaluation individuelle de
I'action comme étape d'insertion.



confie
Jean-Philippe, 39 ans, participant a I'action Cultur’ailes mise en
place par I'Institut de formation Rhéne-Alpes (Ifra) a

Lyon 3e.

De mars a octobre 2010, 9 jeunes orientés par

la Mission locale ou Péle emploi ont bénéficié de

S l l r e mO n I'action de médiation artistique initiée par |'asso-
ciation Tremplin Anepa a Lyon 1¢: « Dep’art vers

I'emploi ». Dans le cadre de leur parcours d’orienta-

tion et de formation, ils ont participé au défilé de la
14¢ Biennale de la danse avec la Cie Kat'chaca, en
étant danseurs. Christine, 26 ans :

L'évaluation des résultats

Enquéte sur un groupe test de 401 participants aux
étapes de « mobilisation par la culture » de juillet 2006
a décembre 2009.

> Ce sont majoritairement des
femmes, isolées et seniors (plus de 45 ans) cumulant
des difficultés socioprofessionnelles, ce qui est
utile vu les difficultés spécifiques de ce public sur
le marché du travail. On observe également une
surreprésentation des Demandeurs d’Emploi Longue
Durée et des bénéficiaires du RSA. Prés de 80 % des
participants présentent des problématiques en termes
d’isolement, de santé, de difficultés relationnelles,
linguistiques, de mobilité, de formations inadaptées
ou non reconnues ou encore de logement. Notons
gue certaines personnes cumulent plusieurs de ces
freins.

bre d'é g5 Il mo?l]sent un pluT grand Apres un an et demi d’hospitalisation, Suzanne, 56 ans,
fIOMbTe | étapes (8, cgntre etapes pouries autres). a été orientée vers I'Espace créateur de solidarité a
lls participent plus aux étapes de « Formation » Saint-Fons

(58 % contre 45 %), de « Mobilisation » (37,5 %
contre 16 %), d’orientation (6,7 % contre 3 %), de
« Préparation et acceés a I'emploi » (35 % contre

23 %) ou de « mise en situation de travail » (61,5 %
contre 54,5 %).

»lIs sont plus nombreux a avoir des périodes de veille
suite a des problemes de santé durant leur parcours:
9,5 % contre 4,5 %. 90 % des
des participants aux étapes « culture » sont mis en
exergue pendant ou aprés I'étape « culture ».

» permet
de travailler sur des problématiques qui n'étaient pas
évoquées lors des entretiens classiques. Le nombre
moyen d’entretiens individuels avec le référent est
de 28 pour les individus ayant participé a une étape
« culture », tandis qu'il n'est que de 17,5 pour le
groupe test.

21 % contre 30 %
pour le groupe test et plus de
plus adapté a leur situation.




La Mission insertion culture est portée par I'association
ALLIES, association lyonnaise pour I'insertion économique
et sociale, qui gére notamment le Plan local pour
I'insertion et I'emploi (PLIE) de Lyon et membre de la

Maison de I’Emploi et de la Formation de Lyon.

Contacts
D Allies — Maison de |'emploi et de la formation
107/109 Bd Vivier Merle 69003 Lyon Les partenaires de la Ville de Lyon et signataires de la Charte

D Tél.: 04 78 60 20 82
D Email : myriam.albet@mdef-lyon.fr

www.mdef-lyon.fr

de coopération culturelle (Théatre des Célestins,

Théatre de la Croix-Rousse, Opéra de Lyon, Service archéologie
de la ville de Lyon, etc.)

- Le Festival Lumiére et les Biennales de Lyon (danse et art
contemporain Veduta) sous la compétence du Grand Lyon

- Les structures et compagnies implantées dans les quartiers

- Les artistes ou compagnies artistiques en résidence...

Les Missions locales, P6le emploi

La Maison de I’emploi et de la formation de Lyon

Les CUCS de la Ville de Lyon et de I'agglomération de Lyon

Les associations et organismes de formation : Alis, Ariel
Services, CIDFF, Culture pour tous (ex-Culture du cceur), Espace
créateur de solidarités, Idéo, Ifra, Mirly solidarité, Régie de
quartier 124 services, Tremplin Anepa, Reed, Pass, Rib, Alpes,
UCJG, Potagers du Garon...

Rhone\lpes
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