
Le tableau de bord des ZFU—janvier 2011 

Lancé en 1997, le dispositif des Zone Franches Urbaines 
(ZFU) concernait initialement 44 sites en France, dont 
Vaulx-en-Velin. Marquant un arrêt en 2003, il a été re-
conduit et élargi en 2004 avec la création de 41 nouvel-
les ZFU dont 2 dans l’agglomération Lyonnaise : à Ril-
lieux-la-Pape et à Vénissieux. En 2006, le quartier Lyon-
nais de La Duchère s’ajoute à la liste des ZFU, désor-
mais portée à 100 sites en France. 
 
Reposant sur le principe d’exonérations fiscales et socia-
les au profit des entreprises qui s’implantent sur les terri-
toires concernés, la ZFU a deux principaux objectifs : 

 créer de la mixité urbaine en développant le tissu 
urbain à vocation économique dans des zones très 
largement dédiées au logement (zones d’habitat den-
se), 

 générer de l’emploi, en particulier de l’emploi local, là 
où le chômage est relativement plus important qu’ail-
leurs. 

La ZFU doit veiller également sur son territoire à : 

 favoriser le maintien des entreprises et commerces 
existants en les aidant à mettre en œuvre de vérita-
bles stratégies de développement; 

 offrir de nouveaux espaces pour accueillir des ac-
teurs économiques permettant l’intégration profes-
sionnelle des populations en difficulté ; 

 rapprocher les services publics des citoyens pour 
assurer un meilleur accès des populations concer-
nées. 

Le dispositif ZFU arrive à échéance le 31 décembre 
2011. Les entreprises qui s’implanteront après cette date 
ne pourront plus prétendre au dispositif actuel. En revan-
che, celles qui se seront implantées avant cette date, 
continueront à en bénéficier pour la durée restante de 
leurs droits. 
 
Après plus d’une décennie d’existence, l’heure est au 
bilan. Fin octobre 2010, un groupe de travail intitulé 
« ZFU, développement économique et emploi dans les 
quartiers » a été mis en place par le secrétariat d’Etat à 
la Politique de la Ville. Ce groupe, chargé d’évaluer les 
résultats du dispositif et d’en tracer les perspectives d’a-
venir, est présidé par Eric Raoult (Député Maire du Rain-
cy). Outre une vingtaine d’élus, le groupe, qui communi-
quera ses conclusions au printemps 2011, est composé 
d’acteurs de la vie économique et de représentants du 
monde de l’entreprise. Il constate que le dispositif, simple 
et incitatif, bien perçu du monde des entreprises, a en-
couragé la création et le développement des entreprises 
dans les quartiers dont la revitalisation économique est 
essentiel pour la diversification de leurs fonctions et pour 
l’emploi de leurs habitants. 
Cette politique de développement économique et d’em-
ploi locale a été efficace grâce à la bonne coordination 
des structures d’accueil et de soutien aux entreprises. 
Un solide partenariat a ainsi été mis en place entre la 
collectivité, l’Etat, les acteurs du développement écono-
mique et ceux en charge de la rénovation urbaine. 

Le tableau de bord des ZFU—février 2011 

Les Zones Franches Urbaines 
de l’agglomération lyonnaise 
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* Estimation réalisée à partir du fichier Sirène géolocalisé 

ÉVOLUTION DU TISSU ECONOMIQUE DANS LES 4 ZFU 

Dans les établissements sont compris:   
Les établissements scolaires, les administrations publiques 
et les associations . 

Le tissu économique s’est densifié dans les ZFU 
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1ère génération de ZFU 3ème génération de ZFU2ème génération de ZFU

ZFU

Nombre 

d'établissements*

au moment de la création 

de la ZFU

Nombre 

d'établissements*

au 1er janvier 2010

Rillieux-la-Pape 430 (en 2004) 770

Vaulx-en-Velin 880 (en 2000) 1 490

Vénissieux 510 (en 2004) 790

Lyon 9 330 (en 2006) 470

3 520Total 4 ZFU

ZFU 

Estimations effectifs salariés privés* 
au 31-12-2009  

(Source : POLE EMPLOI - données provisoires) 

Rappel des effectifs de  salariés privés 
au 31-12-2007 

(source URSSAF) 

Rillieux la Pape 2 080 1 525 

Vaulx en Velin 4 090 4 050 

Venissieux 2 090 1 800 

Lyon 9è 990 670 

Total 4 ZFU 9 250 8 045 

Le champ couvert par Pôle emploi pour recenser les emplois salariés privés concerne les établissements affiliés à l’Assurance 
chômage. Sont exclus les emplois du secteur public et ceux du secteur agricole. 

Le champs couvert par l’Urssaf comprend les salariés du secteur privé non agricole mais également une partie des salariés 
des régimes spéciaux (hormis les employés de maison des ménages employeurs, une partie des fonctionnaires de l’État et les 
emplois totalement exonérés de charge sociale comme l’apprentissage). 

Plus de 9 000 emplois salariés privés sur les ZFU fin 2009 



 

Les Zones Franches Urbaines de l’agglomération lyonnaise - Tableau de bord - février 2011 ▌3 

Source : Insee-REE 2008 

LA CRÉATION* D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES  

DANS LES 4 ZFU EN 2008 
Les données utilisées dans ce chapitre sont à l’échelle des ZUS** 

Les secteurs d’activités concernés  

par des créations en 2008 

Source : Insee—REE 2008 

Les secteurs d’activités concernés par les créations d’établissements dans les ZFU en 2008 
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33%
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Transport

Services aux 
particuliers, 
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santé, action …
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immobilier

Contruction

Total 4 ZFU

Total 4 Communes

GLyon

1/3 des créations d’établissements enregistrées sur les 

quatre communes concernées par une ZFU ont eu lieu 

sur les périmètres des zones franches. 

 En 2008, 1 750 établissements ont été créés dans les communes concernées 

par une ZFU soit une baisse de  -13% par rapport à  2007. 

 Parmi eux, 577*** se sont implantés dans les ZFU ce qui représentent un 

tiers des créations d’établissements sur les quatre communes ( - 4% par  rapport  à 

2007). 

  Avec 191 établissements enregistrés (soit 32 % des créations), le secteur de 

la construction est le secteur le plus représenté. La ZFU de Vaulx-en-Velin compte à 

elle seule près de 110 créations dans ce secteur .  

L’année 2008 a vu la création de 128 établissements de services aux entreprises, de 

finance, ou immobiliers, soit 22 % des créations en ZFU. Dans ces secteurs, les acti-

vité de conseils et assistance et services opérationnels sont les plus développées. 

Plus de la moitié des établissements créés dans ces secteurs se sont implantés sur 

la ZFU de Vaulx-en-Velin. 

 A noter aussi que, sur les 4 ZFU, la moitié des créations dépendent de per-

sonnes morales et l’autre moitié de personnes physiques alors qu’au niveau des 

quatre communes où les ZFU se sont  localisées, ces proportions s’établissent  res-

pectivement 59% et 41%. 

 

 

*La série des créations d’entreprises localisées est constituée à partir des informations du répertoire Sirene. Elle prend en compte 

les transferts géographiques ainsi que les changements de statuts (passage d’un entreprise individuelle à une SARL par ex.). D’un 

point de vue local, un établissement qui vient s'installer sur une commune ou un quartier est bien concrètement une création d'acti-

vité sur ce territoire. 

** Les périmètres des zones urbaines sensibles (ZUS) diffèrent légèrement de ceux des zones franches urbaines (ZFU) de Rillieux

-la-Pape, de Lyon 9 ème , la Duchère et de Vénissieux. Le périmètre de la ZUS de Vaulx-en-Velin est identique à celui de la ZFU. 

*** Les données n’intègrent pas la zone de Sermenaz de Rillleux-La-Pape 

Secteurs d'activité

Contruction 13 22% 25 25% 109 37% 44 35% 191 33%

Services aux entrepr, finance, immobilier 20 34% 26 26% 67 23% 15 12% 128 22%

Commerce 16 28% 28 28% 44 15% 31 24% 119 21%

Serv. aux partic., éduc., santé, action sociale 6 10% 12 12% 41 14% 19 15% 78 14%

Transport 2 3% 8 8% 18 6% 13 10% 41 7%

Industrie 1 2% 2 2% 12 4% 5 4% 20 3%

Ensemble ZFU 58 100% 101 100% 291 100% 127 100% 577 100%

Lyon 9 Rillieux-la-Pape Vaulx-en -Velin Vénissieux Ensemble ZFU
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ZFU Rillieux-la-Pape
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Total 4 ZFU

Au 30 septembre 2010

Au 30 septembre 2009

Au 30 septembre 2008

Evolution (%) entre 
septembre 2008 et 

septembre 2010

+11%

+38%

+26%

+38%

+31%

LES DEMANDEURS D’EMPLOI A LA FIN DU 3
e
 TRIMESTRE 2010 

Les données utilisées dans ce chapitre sont à l’échelle des ZUS** 

Une progression inégale du nombre  

de demandeurs d’emploi dans les quatre ZFU 

  
 A la fin du 3e trimestre 2010, les quatre ZFU de l’agglomération lyonnaise 

totalisent près de 8 500 demandeurs d’emploi (cat. A, B, C), ce qui représente 

une hausse de +31% en deux ans (dont +22% sur la 1e année de crise) soit près 

de 2 000 demandeurs d’emploi supplémentaires entre septembre 2008 et sep-

tembre 2010.. 

 En deux ans, le nombre de demandeurs d’emploi des quatre ZFU a pro-

gressé inégalement puisque trois des quatre ZFU ont connu une hausse du chô-

mage inférieure à la hausse moyenne calculée sur les quatre communes sur les-

quelles elles sont localisées. C’est sur la ZFU de Lyon 9e que la croissance du 

nombre de demandeurs d’emploi a été la plus faible (+11% en deux ans). 

 Il faudrait pouvoir analyser en parallèle les évolutions démographiques 

(dont nous ne disposons pas) sur ces territoires qui pour certains ont connu des 

opérations de renouvellement urbain importantes ces dernières années . 

La part des jeunes parmi les demandeurs d’emploi 

reste stable 
 Fin septembre 2010, les jeunes de moins de 26 ans représentent 20,5% 

des demandeurs d’emploi de cat. A, B, C dans les zones franches. Ils sont plus de 

1 700 a être inscrits à Pôle emploi. 

 La ZFU de Lyon 9e se caractérise par un poids sensiblement plus faible de 

jeunes au sein de sa population de demandeurs d’emploi (17% fin septembre 

2010 contre minimum 20% dans les trois autres ZFU). 

Il convient d’être prudent dans l’analyse faite des chiffres du chômage des jeunes 

inscrits à Pôle emploi puisqu’une partie importante de jeunes en recherche d’em-

ploi n’est pas inscrite à Pôle Emploi. En effet, la plupart des jeunes sans emploi 

n’est pas indemnisée et une large part est ainsi suivie uniquement par les mis-

sions locales. De plus, d’autres jeunes ne sont intégrés dans aucun dispositif d’ac-

compagnement. Les contrats d’autonomie visent notamment ce public là. 

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŎŀǘΦ A, B, C correspondent aux anciennes cat. 1, 2, 3, 6, 7, 8. Les nouvelles catégories sont en vigueur depuis 
mars 2009. Ce ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛ Τ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ 
[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ŎŀǘΦ ! Ŧƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜ ǊŞƎǳƭƛŜǊ Ŝǘ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ ŀǳ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇloi, sans emploi 
όŎΦŀΦŘΦ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řǳ ǘƻǳǘ ŀǳ ŎƻǳǊǎ Řǳ ƳƻƛǎύΣ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Ł tƾƭŜ ŜƳǇƭƻƛΣ ǘŜƴǳǎ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎΦ 

Le chômage des jeunes : des évolutions très disparates  

selon les territoires 
 

 A l’échelle des quatre ZFU, le nombre de jeunes demandeurs d’emploi est 

resté stable entre septembre 2009 et septembre 2010 après une hausse rapide en-

tre septembre 2008 et septembre 2009. Certaines ZFU comme Vénissieux ont 

connu une poursuite de la hausse du chômage des jeunes dans la continuité des 

évolutions 2008/2009. D’autres comme Rillieux-la-Pape et Lyon 9e connaissent une 

stabilisation du chômage des jeunes sur la période récente. Enfin, la ZFU de Vaulx-

en-Velin a vu le nombre des jeunes demandeurs d’emploi reculer sur la dernière 

année. 

Évolution du nombre des demandeurs  

d’emploi de moins de 26 ans (cat. A, B, C) 

La part des jeunes demandeurs d’emploi   

Évolution du nombre  

des demandeurs d’emploi de cat. A, B, C* 

Source : INSEE - POLE EMPLOI   

Source : INSEE - POLE EMPLOI   

Source : INSEE - POLE EMPLOI   
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ZFU Vénissieux

ZFU Vaulx-en-Velin

ZFU Rillieux-la-Pape

ZFU Lyon 9e

Total 4 ZFU

Au 30 septembre 2010

Au 30 septembre 2009

Au 30 septembre 2008

401

491

288

140

1320

582

595

398

153

1728

ZFU Vénissieux

ZFU Vaulx-en-Velin

ZFU Rillieux-la-Pape

ZFU Lyon 9e

Total 4 ZFU

Au 30 septembre 2010

Au 30 septembre 2009

Au 30 septembre 2008

+9%

+38%

+21%

+45%

+31%

Evolution (%) entre 
septembre 2008 et 

septembre 2010
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LE PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI (cat. A, B, C *) FIN 2008 
Les données utilisées dans ce chapitre sont à l’échelle des ZUS 

Source : INSEE - POLE EMPLOI 31-12-08 

Source : INSEE - POLE EMPLOI 31-12-08 

Source : INSEE - POLE EMPLOI 31-12-08 

Sexe et Âge : davantage d’hommes et de jeunes au chômage 

Niveau de qualification : une majorité d’employés et  

de personnes peu ou pas qualifiées 

Bénéficiaires du RMI : plus de chômeurs  

en situation de précarité 

 Fin 2008, sur l’ensemble des 4 ZFU, 56% des demandeurs d'emploi inscrits à 

Pôle emploi en cat. A, B, ou C sont des hommes (53 % dans le Grand Lyon). 

 Dans la ZFU de Vénissieux, la part d’hommes atteint 58 % alors qu’elle varie 

entre 53% (ZFU Rillieux-la-Pape) et 57% (Vaulx-en-Velin) dans les trois autres ZFU 

 La répartition des demandeurs d’emploi par tranche d’âge est assez proche 

dans le Grand Lyon et dans les quatre ZFU; seule la ZFU de Lyon 9e se distingue 

par une proportion moins élevée de jeunes (autour de 14% contre 17% dans le 

Grand Lyon). 

32%

39%

17%
12%

26%

38%

18% 18%17%

32%

19%

31%

sans diplôme CAP ou BEP 
ou BEPC

BAC BAC + 2 et +

Total 4 ZUS Total 4 communes Grand Lyon

18% 18%

30%
27%

6%

14% 16%

27%

32%

11%
8%

12%

21%

35%

24%

Manœuvres Ouvriers 
qualifiés

Employés 
non qualifiés

Employés 
qualifiés

Cadres, 
techniciens, 

agents de 
maitrise

Total 4 ZUS Total 4 communes Grand Lyon

77%

14% 9%

76%

14% 10%

74%

15% 12%

moins d'un an un an à moins de 
deux ans

plus de deux ans

Total 4 ZUS Total 4 communes Grand Lyon

Source : INSEE - POLE EMPLOI 31-12-08 

Source : INSEE - POLE EMPLOI 31-12-08 

 Les niveaux de formation des demandeurs d’emploi habitant en ZFU sont 

plus faibles. Ainsi, 71% des demandeurs d‘emploi ont au plus un niveau CAP, BEP 

ou BEPC (contre 64 % dans les quatre communes concernées par des ZFU et 49 % 

dans l’agglomération). La part des demandeurs d’emploi de niveaux BAC+2 ou plus, 

atteint 12 % sur l’ensemble des ZFU (18 % à l’échelle des 4 communes et 31 % 

dans le Grand Lyon). 

 Les employés non qualifiés représentent 30 % des demandeurs d‘emploi 

dans les ZFU (21 % dans le Grand Lyon). 

 18 % des demandeurs d’emploi sont manœuvres ou ouvriers spécialisés 

(contre 8 % à l’échelle du Grand Lyon). 

 En revanche, la part de techniciens, agents de maitrise et cadres y est deux 

fois plus faible qu’à l’échelle des quatre communes comportant une ZFU et quatre 

fois inférieure à celle observée dans le Grand Lyon. 

 Fin 2008, 17% des demandeurs d’emploi résidant en territoire ZFU béné-

ficient du RMI. Cette part varie entre 13% et 19% selon les zones franches. Elle 

s’établit à 15% sur l’ensemble les quatre communes concernées par une ZFU et 

12 % dans l’agglomération. 

 1 560 des demandeurs d’emploi des ZFU ont plus d’un an d’ancienneté dans 

le chômage soit 23%. La part de demandeurs d’emploi de longue durée est équiva-

lente à l’échelle des quatre communes concernées par une ZFU et supérieure dans 

le Grand Lyon (respectivement 24% et 27%). A noter que la zone franche de Vénis-

sieux est moins touchée par le chômage de longue durée avec 21 % de demandeurs 

d’emploi dans cette situation. 

44%

56%

H

F

Niveau de formation : des niveaux plus faibles 

Ancienneté du chômage : les ZFU ne semblent pas plus  

touchées qu’ailleurs 

12%

13%

15%

17%

17%

18%

19%

Grand Lyon

ZFU Rillieux-la-Pape

Total 4 communes (avec ZFU)

Total 4 ZFU

ZFU Vaulx-en-Velin

ZFU Vénissieux

ZFU Lyon 9
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 Les personnes en recherche d’emploi ou en contrat aidé représentent 40% 

des personnes embauchées en 2010 contre 41% en 2009 (et jusqu’à 45 % en 2006). 

En 2010, 43 % des personnes embauchées étaient en emploi auparavant contre 

37% en 2009. 

92% des contrats de travail proposés sont des CDI et le reste correspond à des CDD 

d’au moins 12 mois. 

Les recrutements donnant lieu  

à exonérations dans les 4 ZFU 

LES RECRUTEMENTS EN ZFU (donnant lieu à exonération) 

Source : DDTEFP Rhône 2010 

 Au cours de l’année 2010, le nombre de recrutements de salariés permettant 

des exonérations de charges sociales et patronales en ZFU s’établit à près de 520. 

La part des recrutements dont les bénéficiaires résident en ZFU ou en ZUS s’élève à 

25 % en 2010 et correspond à l’embauche de 132 personnes. Pour la 2e année 

consécutive, la clause d’embauche locale de 33% n’est pas respectée et le poids 

des embauches locales diminuent sensiblement. 

 

La situation avant l’embauche 

 44% des personnes recrutées ne sont pas ou peu diplômées (niveau CAP, 

BEP au plus). La part des personnes sans diplôme est en léger recul par rapport à 

2009 (22% en 2010 contre 23% en 2009) tandis que celles des personnes de niveau 

Bac+2 et plus est en hausse de 5 points par rapport à 2009 (34 % des personnes 

recrutées en 2010 contre 29 % en 2009). 

 

Le niveau de formation  

des personnes recrutées 

521

692 682

1364

807

556 518

185
277 236

513

321

174 132

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Recrutements exonérés

dont résidents en ZUS-ZFU

En recherche 
ŘΩŜƳǇƭƻƛ

37%

En emploi
43%

Autres situations
17%

En contrat aidé
3%

 Près de 520 recrutements « exonérés » sur l’année 2010 

Les recrutements concernent autant les faibles niveaux de 

formation que les niveaux BAC + 2 ou plus 

Le dispositif d’exonération bénéficie assez largement  

aux personnes en situation de précarité 

Source : DDTEFP Rhône 2010 

Source : DDTEFP Rhône 2010 

Sans diplôme
22%

CAP, BEP
22%

Bac  général, 
BT, BP
22%

Bac + 2 et 
plus
34%

Part des résidents ZUS/ZFU dans les recrutements exonérés 

2007 2008 2009 2010 

38% 40% 31% 25% 
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Les établissements de la ZFU de Lyon 9
e
, la Duchère 
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Les établissements de la ZFU de Rilleux-la-Pape 
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Les établissements de la ZFU de Vaulx-en-Velin 
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Les établissements de la ZFU de Vénissieux 
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ZFU La Duchère (Lyon 9) 
 

Chargé de mission :  
Marc BOURDON 
é 04 37 49 73 90 
marc.bourdon@mairie-lyon.fr 
tƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 
maison de la création de la Duchère 
 
 
Hébergement/services mutualisés/accompagnement : 
¢![9b¢{ ф Υ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
  

ZFU Rillieux-la-Pape 
 

Chargé de mission :  
Raphaël PETIOT 
é04 37 85 02 06 
Raphael.Petiot@ville-rillieux-la-pape.fr 
 
tƻǊǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 
Antenne CCI de Lyon, CREAR (amorçage de projet), 
CIDFF (public féminin). 
 
Hébergement/services mutualisés/accompagnement : 
/w9!/ht Υ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 
/!t bhw5 Υ tŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
 

 

ZFU Vaulx-en-Velin 
 

Chargé de mission :  
Alexandre GLEICH  
é04 72 04 78 03 
alexandre.gleich@vaulx.sitiv.fr 
 
tƻǊǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 
ōƻǳǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜΣ /L5CC όǇǳōƭƛŎ ŦŞƳƛƴƛƴύ 
CITE LAB (amorçage de projet) 
Hébergement/services mutualisés/accompagnement : 
9{t!/9 /!w/h Υ ǇŞǇƛƴƛŝǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

ZFU Vénissieux 
 

Chargé de mission :  
Raddouane OUAMA  
é04 72 51 42 42 
rouama@ville-venissieux.fr 
 
tƻǊǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŞŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 
ōƻǳǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ 
Hébergement/services mutualisés/accompagnement : 
9{/![9 /w9!¢Lhb Υ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛǾŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 
CREACTEURS 

Pour aller plus loin : 
www.economie.grandlyon.com 

www.lyon-business.org 

Portes d’entrée LYON-Ville de l’Entrepreneuriat (LVE) : elles proposent une offre de services partielle ou complète.   

-Accueil personnalisé des porteurs de projet pour permettre l’émergence d’idées, faciliter le parcours de création, accompagner et 

orienter au sein du réseau LVE 

-Permanences d’experts : Chambre de Métiers et de l’Artisanat, Centre d’information sur les Droits des Femmes et des Familles 

(CIDFF), Coopérative d’activités Talents 9, conseiller Crédit de l’Association pour le Droit à l’Initiative Économique (ADIE), qui 

propose des microcrédits destinés aux personnes ne pouvant pas accéder aux crédits bancaires classiques... 

-Accès à l’information générale sur la création d’activité par un centre de ressources dédié : ouvrages spécifiques sur la 

création d’activité, fiches professionnelles APCE, libre-accès Internet... 
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Communauté urbaine de Lyon, Sepal, Etat, Conseil Général, Conseil Régional, Ville de Lyon,  

Ville de Villeurbanne, Ville de Givors, Ville de Vaulx-en-Velin, Ville de Bourgoin-Jallieu,  

Communauté de communes Pays de l’Arbresle, Communauté de communes Vallons du Lyonnais, 

Communauté de communes Vallée du Garon, Communauté de communes Pays Mornantais,  

Syndicat Mixte Beaujolais, Syndicat Mixte Ouest Lyonnais, Syndicat Mixte Rives du Rhône,  

CCIL, Chambre de Métiers, Chambre de l’Agriculture, Sytral, Epora, Ademe, VNF,  

Caisse des Dépôts et Consignations, Symalim, Opac du Rhône 
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Référent : Caroline TESTUT SIMEU 04 26 99 33 23@urbalyon.org 

Infographie : Agence d’urbanisme 

LES ZFU DE L’AGGLOMERATION 
LYONNAISE EN BREF 

 
 

 Près de 72 000 habitants résident dans les territoires ZFU  
(soit près de 6 % de la population de l’agglomération lyonnaise) 

 Plus de 9 000 emplois salariés privés 
 Plus de 3 500 établissements début 2010 

• Près de 600 établissements créés ou repris en 2008 
• 8 500 demandeurs d’emploi de cat. A, B, C à la fin du 3e trimestre 2010 

(+31% en deux ans) dont 1 700 jeunes. 
 Près de 520 personnes recrutées (avec exonération) en 2010 

dont 130 (25 %) résident dans des quartiers (ZFU, ZUS) : 40 % des personnes 
recrutées sont en recherche d’emploi ou en contrat aidé. 

 
 


