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Depuis 2006, I'agglomération lyonnaise compte désor mais 4 zones

franches urbaines réparties sur 4 territoires Conférences des Maires.

Celle de Vaulx-en-Velin appartient a la 1ére génération des ZFU

créées en 1997. Celles de Rillieuxda-Pape et Vénissieux ont été

mises en place en 2004 et enfin la Duchére (Lyon 9) existe de-
puis 2006.

Au 1° janvier 2009, le nombre d’établissements
implantés dans les 4 ZFU est estimé a 3 310, soit une
progression de + 60 % depuis 2000.

En 2007, 1/3 des créations d’établissements en-
registrées sur les 4 communes concernées par une ZRJ
ont eu lieu sur les périmétres des zones franches. Les
secteurs d’'activités tels que la construction, les services aux en-

créations en ZFU.

A la fin du ler trimestre 2009, le chémage sur ces terri-
toires a progressé de + 20 % en un an. Les demandeurs d’em-
ploi sont 7 750 a recherché un emploi fin mars 2009 (DEFM cat.
A, B, C). Le chdbmage des jeunes s’est accru quand dui de + 34 %
en un an.

En 2008, plus de 800 personnes ont été recrutées d ans le cadre du
; dispositif spécifigue d’exonérations fiscales et sociales des zones franches. La part des
# recrutements qui a concerné des résidents en ZUS-ZRJ s'éléeve a 40% (hausse sensi-
ble par rapport a I'année derniére). Ainsi, la clau se d’embauche locale (33 %) est res-
pectée.
On observe également que ces embauches concernent essentiellement les faibles ni-
veaux de formation et que le dispositif spécifique d’exonérations fiscales et sociales
bénéficie largement aux demandeurs en emploi (un ti ers des personnes recrutées
sont en recherche d’emploi).

Ce document a été réalisé avec la collaboratitieside Lyon, RillidaRape, VavbmVelin et Vénissieux,

de la Préfecture du Rhone et de la DDTEFP dieRh®@isection de services fiscaux et de.l'Urssaf




EVOLUTION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS DANS LES 4 ZFU

Le tissu économique se densifie dans les ZFU

Nombre Nombre Effectif total des salariés *
spy | détablissements* | d'établissements* de tous les établissements installés en ZFL
au moment de la au ler janvier 1525
création 2009 4 050
SRS 430 (en 2004) 670 1802
Pape 668
M 550 (en 2000) 1440

Velin

Source : URSSAF 31-12-07
\ENIESEIYE 510 (en 2004) 730

*Salariés du secteur privé non agricole mais également une

partie des salariés des régimes spéciaux (hormis les employés de
330 (en 2006) 470 maison des ménages employeurs, une partie des fonctionnaires
de I'Etat et les emplois totalement exonérés de charge sociale
Total 4 ZFU 3310 comme 'apprentissage)

* Estimation réalisée a partir du fichier Siréne géolocalisé
Dans les établissements sont compris:
Les établissements scolaires, les administrations publiques
et les associations .
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dans les ZFU depuis 2000
En indice - Base 100 en 2000

Evolution du nombre d'établissements* dans les ZFU
depuis 2000
En indice - Base 100 en 2000
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LA CREATION D’ACTIVITES ECONOMIQUES DANS LES 4 ZRN 2007

Les données utilisées dans ce chapitre sont a I'échelle des ZUS

1/3 des créations d’'établissements enregis-
trées sur les 4 communes concernées par une
ZFU ont eu lieu sur les périmétres des zones
franches

Fin 2007, prés de 2 000 établissements ont été

créés dans les communes concernées par une ZFU.

Parmi eux, pres de 600 se sont localisés dans les ZU
(soit un tiers des créations d'établissements sur les
communes).

Avec 192 établissements créés (soit 32 % des
créations), le secteur de la construction est le secteur
le plus représenté. La ZFU de Vaulx-en-Velin comptea
elle seule plus de 100 créations dans le secteur du
batiment et des travaux publics.

L’année 2007 a vu la création de 150 établisse-
ments de services aux entreprises, de finance, ouim-
mobiliers, soit 26 % des créations en ZFU. Dans ces
secteurs, les activité de conseils et assistance etservi-
ces opérationnels sont les plus développées. Pres de
la moitié des établissements créés dans ces secteurs
s'est implantée sur la ZFU de Vaulx-en-Velin.

A noter aussi que, sur les 4 ZFU, 54% des créa-
tions dépendent de personnes morales et 46% de
personnes physiques. Au niveau de l‘agglomération
lyonnaise, ces proportions atteignent respectivement
59% et 41%.

Les secteurs d’activités concernés

par des créations en 2007

0,
Construction 32%
Serv. aux entrepris 26%
finance, immobilier 28%
Commerce
31%

Serv. aux particulie
éducation, santé,
action sociale

6%

Transport 887 .~ mTotal4 ZFU

m Total 4 Communes

5%
6%

Industrie

Source : Insee—REE 2007

Les secteurs d’activités concernés par ZFU

Secteurs d'acti DUCHE VILLE NOUVE | ZFU Vaulx-en-\ | LES MINGUE" Ensemhb
BTI 1€ 2€ 10t 4 19:
Serc. aux entrep., finance, imm 2¢ 21 6¢ 34 15:
Commer« 9 24 45 31 107
Serv. aux part. , éduc. , santé, actiol 2 1z 42 2c 81
Transpa 5 1 1€ 8 38
Industri 2 4 1¢ 7 3z
Ensemhb 62 8¢ 29¢ 14¢ 59¢

Source : Insee-REE 2007
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LES DEMANDEURS D’EMPLOI A LA FIN DU ¥ TRIMESTRE 2009

Les données utilisées dans ce chapitre sont a I'échelle des ZUS

Une forte progression du nombre de deman- Bk Lutim atlu rramtimes
deurs d’emploi des demandeurs d’emploi de cat. A, B, C*

A la fin du 1°" trimestre 2009, les qua-
tre ZFU de I'agglomération lyonnaise totali-
sent pres de 7 550 demandeurs d’emploi
(cat. A, B, C), ce qui représente une hausse
de +20% en un an.

318

Total 4 ZF ) +20%

7 553

2 309
ZFU Vaulx-en-V 5 676)"’ 169

1873

Evolution annuelle

L'augmentation du nombre des de- ZFU Vénissie 2336 +25% W AU 3L/U3/2008
mandeurs d’emploi oscille entre +7% (la 1357 B Au 31/03/2009
\ L ill [ D + 26%
Duchére) et + 26% (Rillieux-la-Pape). ZFU Rillieux-la-P 1707

. ~ 779
Sur la méme période, la hausse du chdémage ZFU Lyon 834 D +7 %
atteint 19 % dans le Rhéne, 21% en Rhone-
Alpes et 13 % en France métropolitaine. Source : Insee—Péle Emploi
La part des jeunes demandeurs d’emploi cat. La part des jeunes dans le total
A, B, C s’accroit. des demandeurs d’emploi de cat. A, B, C

Les jeunes de moins de 26 ans repré-
sentent 22% des demandeurs d’emploi cat. Total 4 Zi
A, B, C fin mars 2009. lls sont 1 700 a étre

20%
22%

inscrits & Pole emploi & la fin du ler trimes- ZFUV\éﬁ‘;er' e

tre 2009 soit 34 % de plus qu’un an aupara- ZEU 0%

vant. ] Vénissieu 24%

La haus_,se_ la plus marquée concerne la ZFU ZEU Rillie- 20%

de Vénissieux dans laquelle le nombre de la-Pape 22%

jeunes en recherche d’emploi & progressé 16% m Au 31/03/20

de 46 % en un an. A linverse, la ZFU de ZFU Lyor 21% m Au 31/03/2009
Vaulx-en-Velin connait une augmentation

plus modérée (+ 21 %). Source : Insee—P6le Emploi

Hausse annuelle observée a la Duchére : + 40 %.
Hausse annuelle observée a Rillieux-la-Pape : + 36 %.

Les demandeurs d’emploi de cat. A, B, C conrespondentt @aux amcEmess catt. 1, 2, 3, 6, 7, 8. Les nouvelles caté-
gories sont en vigueur depuis mars 2009. Ce sont de s demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi ; ils sont tenus
de faire des actes positifs de recherche d’emploi.

Les demandeurs d’emploi de cat. A font également I’ objet d'un suivi statistique régulier et correspond ent au de-
mandeurs d’emploi, sans emploi (cad n’ayant pas tra vailler du tout au cours du mois), inscrits a Péle emploi, tenus
de faire des actes positifs.
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LE PROFIL DES DEMANDEURS D’EMPLOI (cat. 1*) FIN 200

Les données utilisées dans ce chapitre sont a I'échelle des ZUS

Sexe et Age : davantage d’hommes et de jehdesage c

Fin 2007, on enregistre plus de 4 060 deman-
deurs d'emploi inscrits a Péle emploi en cat. 1. Plus de
60% d’entre eux sont des hommes. Dans la ZFU de Ve-
nissieux, la part d’hommes parmi les demandeurs d’e m-
ploi atteint 63 % alors que dans les trois autres Z FU, cel-
le-ci varie entre 57 % et 60 %.

La répartition des demandeurs d’emploi par tranches

d’ages est assez proche dans le Grand Lyon et dansle Source : INSEE - POLE
quatre ZFU. Seules les ZFU de Rillieux-la-Pape et & Vé- EMPLOI 31-12-07

nissieux se distinguent par une proportion plus éle vée

de jeunes (autour de 20 % contre 16 % dans le GL).

Niveaux de formation : des niveaux sensiblem&iblgs

Les niveaux de formation sont plus faibles dans les
ZFU. 29 % des demandeurs d‘emploi ont un niveau in-

|

|
férieur & un CAP, BEP ou BEPC (contre 24 % dans les
guatre communes concernées par des ZFU et 17 % - ‘
dans I'agglomération). La part des personnes de niveaux

BAC+2 ou plus, atteint 13 % sur I'ensemble des ZFU Sansdiplome  CAP ouBEP ou BAC BAC + 2 ou plus
(18 % a I'échelle des 4 communes et 32 % dans le GL ). BEPC

Source : INSEE - POLE
Ancienneté du chémage : les ZFU ne sont pasipdes to EMPLOI 31-12-07

24% des demandeurs d ‘emploi cat. 1 des ZFU
ont plus d'un an d’ancienneté dans le ch6mage. La
part de demandeurs d’emploi de longue durée y est

équivalente a celle calculée sur les 4 communes
concernées par une ZFU et a celle du GL. A noter qwe

la Duchére est davantage concernée par le chémage moinsde tan - delan amoins de 2 2ans et plus
de longue durée (28 % des demandeurs d’emploi SouErfnepLgfglE.izp%E
sont dans ce cas). .
Niveau de qualification : une majorité d’empldgéseeson- "
nes peu ou pas qualifiées
Les employés, représentent 57% des demandeurs
d‘emploi dans les ZFU et dans les 4 communes concer-
nées par ces zones (contre 53 % dans le GL). Ce taw
atteint 62% dans la ZFU de Vénissieux. La part destech-

niciens, agents de maitrise et cadres y est quant a elle _

- - ez - N 7 \ iz Manoeuvres, Ouvriers Employés non Employés Tech., Agents
sensiblement inférieure a celle observée a I'échelle des ouv.spécialisés qualifiés  qualifies  qualifiés  de maitrise |
4 communes ou du GL (8% contre respectivement 13% Cadres

0
et 27%). Source : INSEE - POLE

Bénéficiaires du RMI : plus de chdmeurs emgituatiécarité  zus: 1o 2204 EMPLOI 31-12-07
Duchere 0

Fin 2007, en moyenne, un peu moins de 20% des JUS - Les

. - - 7 Y - . 9
demandeurs d’emploi dans les territoires ZFU bénéficient  Minguettes 21%

du RMI. Cette part varie entre 15% et 22% selon les zo- 208 : vauiq 20%
)z s , en-Velin
nes. Elle s’établit a 18% sur 'ensemble les quatre com- Jus \'/_”
2 , ‘ : Ville
munes concernées par une ZFU et 15 % dans I'agglomé- Nouvelle 15%
ration Source : INSEE - POLE
* EMPLOI 31-12-07

*Les demandeurs d’emploi @at. 11 (@terion st catégonie mest plus wtilisée depuis fim mars
2009) sont des demandeurs d’emploi inscrits dans la liste des demandeurs d’emploi, immédiate-
ment disponibles (cad sans activité ou ayant eu une activité de moins de 78h dans le mois) a la
recherche d’'un emploi a temps plein, en CDI. nale
p ps p @pale s



LES RECRUTEMENTS EN ZFU (donnant lieu a exonération )

Plus de 800 recrutemenesxenérés sur
I'année 2008

Au cours de I'année 2008, le nombre
de recrutements de salariés permettant des
exonérations de charges sociales et patrona-
les en ZFU s’établit a plus de 800, soit une
baisse de 41% par rapport & 2007. La part
des recrutements dont les bénéficiaires rési-
dent en ZFU ou en ZUS s’éléve a 40%, ce qui
représente plus de 320 personnes embau-
chées.

L'année 2008 fait suite a une année excep-
tionnelle en termes de recrutements liée a la

livraison de nouveaux programmes immobi-

liers phares comme dans la zone d’activités
de Sermenaz (Rillieux-la-Pape) ou le parc
Bourdarias (Vénissieux).

2009 s’annonce bien notamment a Rillieux-

la-Pape ou Sermenaz et la chaufferie des
Alagniers devraient « afficher complet».

Les recrutements concernent les faibles ni-
veaux de formation

Pres de 57% des personnes recrutées
ne sont pas ou peu dipldbmées (niveau CAP,
BEP au plus). La part des personnes sans di-
pléme recule de plus de 7 points par rapport
a 2007 tandis que celles des personnes de
niveau Bac+2 et plus est en hausse de 7
points. Entre 2007 et 2008, la proportion des
personnes de niveau Bac reste stable.

Les recrutements donnant lieu
a exonérations dans les 4 ZFU
1364
B Recrutements exor
m dont résidents en -ZF!
807
692 682
521 513

321
277
185 236

200« 200! 200¢ 200 200
Source : DDTEFP Rhéne 2008

Le niveau de formation des personnes recrutées

Bac+2etp

26% Sans diplome

25%

CAP, BEP

Bac général, BT,B 320

17%

Source : DDTEFP Rhéne 2008

Le dispositif d’exonération bénéficie fortement

aux personnes en situations de précarité

Les personnes en recherche d’emploi
ou en contrat aidé représentent 38% des
personnes embauchées en 2008 (contre
48% en 2007).

En 2008, 39 % des personnes embauchées
étaient en emploi auparavant contre 29% en
2007.

89% des contrats de travail proposés sont
des CDI et le reste correspond a des CDD
d’au moins 12 mois plus quelques contrats

autres.
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La situation avant I'embauche

En contrat aidé
4%

Autres situations
23%

En recherche d’emploi
34%

En emploi
39%

Source : DDTEFP Rhéne 2008



DEMOGRAPHIE DES TERRITOIRES (Insee—RP)

ZFU La Duchere (Lyon 9)
10 200 hé&len 2006 soit 21%/ pop. de la commune
- 18 % entre 1999 et 2006

107 ha

Source: INSEE-RP

ZFU VaulamVelin

ZFU Rilliewta-Pape

18 000 hdten 2006 soit 61%/pop. de la commune
Stabilité voire trés légére baisse entre 1989 et 20

192 ha

Source: INSEE-RP

ZFU Vénissieux

24 513 haten 2006 soit 61 %/pop. de la commune 20 811 hé&ten 2006 soit 36%/pop. de la commune
Stabilité démographique entre 1999 et 2006 Stabilité démographique entre 1999 et 2006
224 ha 208 ha

Source: INSEE-RP Source: INSEE-RP

ssieux| .y~
179 E?;b'tant%, en 2006
9% entrel 1999 et 2006
\ Agence

d'urbanismes
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