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La commune de Vaulx-en-Velin regroupe 18 760
emplois en 2006.

woe | Elle s'inscrit plus largement au sein de
la conférence des Maires « Rhéne Amont » qui
rassemble 37 970 emplois (7 % du total Grand
Lyon) au sein de 5 560 entreprises recensées.
Le territoire « Rhdne amont » reste I'un des moins
tertiarisés du Grand Lyon, avec 38 % d’emplois
~localisés dans l'industrie et le BTP. Il accueille
d'importantes zones d’activités localisées
notamment sur la commune de Vaulx-en-velin :
ZI Quest et Est, ZI Franklin Roosevelt, ZI la Rize.
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La-zone franche urbaine de Vaulx-en-Velin
appartient a la premiére génération des ZFU de
1996. Elle couvre le tiers de la surface totale de

la ville. Elle s'organise autour du centre-ville qui
fait I'objet d’une politique globale de rénovation -
urbaine, et constitue un des outils au service
du projet de ville. Cette fiche dresse un bilan kY
- d'évolution sur les dernleres années. ||/ /[ 11

La ZFU vaudalse regroupe en 2006 pres de 1250
entreprises et 6 000 emplois, soit prés du tiers
“du total des empI0|s communaux. Elle enregistre
‘une montée en puissance significative. Le nombre

~ d'établissements a cri de 30 % entre 2000 et
2004, et encore de 9 % sur la période 2004-2006.
Elle se caractérise par le poids des services aux
entreprises et des entreprises de BTP.

En 2005, 124 entreprises (essentiellement des
TPE et des entreprises de moins de 20 salariés)
ont bénéficié de I'exonération pour le recrutement
de 546 personnes (+ 50 % par rapport a 2004).
Sur la période 2004-2005, plus de 800 emplois
en CDI ont été créés dans le cadre du dispositif

d’'une ZUS (zone urbaine sensible) voisine.
. ¥

et 40 % ont concerné des habitants de la ZFU ou
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Une augmentation réguliere du nombre d’établisse-
ments portée par les services.

En 2006, la ZFU vaudaise compte 882 établissements, un
chiffre en augmentation de 22 % depuis 2000. Cette crois-
sance est beaucoup plus rapide que celle constatée sur
I'ensemble de la commune.

Le tissu économique de la zone franche se distingue
cependant de celui de Vaulx-en-Velin dans son ensem-
ble. La trés forte proportion de trés petites entreprises est
certes quasi identique pour les deux territoires, 42 % de
« sans salarié » dans la ZFU contre 37 % sur la commune.
En revanche, la ZFU se distingue fortement de sa com-
mune support quant a la nature des activités, et donc des
emplois qui s'y développent.

Lindustrie et le commerce paraissent ainsi sous-représen-
tés dans le périmetre de la ZFU, avec notamment un écart
de prés de dix points dans les parts relatives des activités
commerciales entre les deux périmétres de référence.

A l'inverse, le BTP, les services aux entreprises et les acti-
vités d'éducation, de santé et d'action sociale sont plus
présents en ZFU que sur I'ensemble de la commune.
Les allegements de charge, prévus dans le dispositif,
sont trés attractifs pour des entreprises en création, dont
une trés large majorité sont positionnées dans ce qui se
nomme couramment |'économie servicielle. Ce peut étre
en la matiére un élément d'explication.

Plusieurs programmes immobiliers sont destinés a
accueillir de nouvelles entreprises en ZFU : plus de 4000
m?2 de surfaces commerciales se sont notamment dévelop-
pés, répartis sur deux nouveaux programmes au cceur du
nouveau centre urbain :
* Les Terrasses d'Orion : 1200 m2 divisibles en moyennes
surfaces
* LaVoie Lactée
- 1500 m2 de surface commerciale divisibles en lots de
100 m2 minimum en location ou a la vente,
- 3600 m2 de bureaux.

Caractérisation du tissu économique

ZFU Vaulx-en-Velin

Vaulx-en-Velin Grand Lyon

Nombre d'établissements et effectif estimé (Source : insee - fichier Sirene)

Nombre d'établissements 2006 1246 2629 88 085
Evolution 2000-2004 + 30 % + 13 % + 9%

Evolution 2004-2006 +9 % +6 % +7%

Effectif estimé 2006 6 053 18 764 576 883

Répartition du nombre d’établissements par tranche d'effectif en 2006 (Source : insee - fichier Siréne)

0 salarié 42 % 37 % 46 %
1a9 43 % 43 % 39 %
10499 9 % 13 % 8 %
100 et plus 0 % 1% 1%
Inconnu 6 % 5 % 6 %
Répartition du nombre d’établissements par secteur d'activité en 2006 (Source : insee - fichier Siréne)
ZFU Vaulx-en-Velin Vaulx-en-Velin Grand Lyon
6 % 7 %
13 %
22 % ° 7%
29 % 18 % h
14 %
21 %
Industrie 17 % 19 %
3%
BTP m 23 9% 6 % 5 % 25 % 28 %
Commerce [
Transports M Répartition des effectifs estimés par secteur d'activité en 2006 (Source : insee - fichier Siréne)
Services aux entreprises, ZFU Vaulx-en-Velin Vaulx-en-Velin Grand Lyon
finance, immobilier
9 % 17 % 16 %
. . . 21 % o
Services aux particuliers, éducation, 0
santé, social, administration 31 % 30 %
18 % 5 %

20 % 5 0
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Les établissements de la zone franche urbaine de Vaulx-en-Velin

Tranche d'effectif
© 0 salarié (ou inconnu)
O De1l a9 salariés

De 10 & 99 salariés

Q Plus de 100 salariés

Le nom des établissements de o
plus de 50 salariés est mentionné |

ce . Insee - fichiet'S

914 personnes ont été recrutées sur la période 20

Origine géographique des personnes recrutées
en 2004-2005

. Ve Source : Service exonérations ZFU - DDTEFP du Rhéne
En 2005, 124 entreprises de la zone ont bénéficié ,

d'une exonération de charges sociales patronales
pour le recrutement de 546 personnes. Entre 2004
et 2005 le nombre de recrutements a progressé de 1

prés de 50 %. 80%
40 % des 914 personnes recrutées en 2004-2005 60% |
résident dans le périmétre de la ZFU ou d'une ZUS
voisine. 1

40%
92 % des contrats signés sont des CDI.

o ZFU ou ZUS

18 % des recrutements ont concerné des femmes. 20% voisine
A l'échelle des trois ZFU, cette proportion atteint
25 %. 0% -

ZFU Vaulx-en-Velin Total 3 ZFU
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Les jeunes de moins de 26 ans représentent 30 % des recrutements.

Prés de 280 jeunes ont signé un contrat de travail avec une entreprise
implantée sur la zone franche sur la période 2004-2005.

Tranche d'age des personnes recrutées en 2004-2005
Source : Service exonérations ZFU - DDTEFP du Rhéne

7% B Total 3 ZFU
O ZFU Vaulx-en-Velin

50 ans et +

62 %
63 %

26 449 ans

Les titulaires d’'un CAP ou d'un BEP sont

les plus représentés parmi les personnes recrutées.

32 % des recrutements ont concerné des personnes ayant un CAP
ou un BEP. Viennent ensuite les personnes sans dipldéme ou titulaires
du brevet des colléges. Les personnes diplomées de I'enseignement
supérieur représentent un quart de la population recrutée.

Niveau de formation des personnes recrutées en 2004-2005
Source : Service exonérations ZFU - DDTEFP du Rhéne

259 B Total 3 ZFU

Bac + 2 et 25 9% O ZFU Vaulx-en-Velin

15%

Bac général, BT, B
15 %

33 %

CAP, BEP
32%

Sans dipléme ou 27 %
brevet des college 28 %

Un dispositif d’exonération qui bénéficie aux demandeurs d’emploi

En 2004-2005, prés de 400 demandeurs d’emploi soit un tiers des recru-
tements ont signé un contrat de travail avec une entreprise de la ZFU.
Comme a Vénissieux, la plus grande part des embauches a concerné des
personnes auparavant en situation d’emploi.

Situation antérieure des personnes recrutées en 2004-2005

Source : Service exonérations ZFU - DDTEFP du Rhéne
m Total 3 ZFU
O ZFU Vaulx-en-Velin

Autres situations

Personnes
en contrat aidé

Personnes en emploi

(intérim, CDD, CDI) 38 %
Personnes 42 %
en recherche
d’emploi

4 ﬁipg}e Mai 2006 - Zone Franche Urbaine de Vaulx-en-Velin




